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Lei n°. 1.841/2019
DE: 25.10.2019

Sop 82013

34 Jo. #xdd _ | .
o /) 23w 4 “Prorrog:a no ambito do Poder Executivo Mun-ic:pal,
ol por mais 60 (sessenta) dias, o prazo da licenca-

maternidade e por mais 15 (quinze) dias o da
licenca-paternidade, para os servidores e da outras
providéncias”.

JEFERSON FERREIRA GOMES, Prefeito Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono €
promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias o
prazo da licenca-maternidade prevista nos arts. 7°, XVIII e 39, 83° da
Constituicao Federal, das servidoras do Municipio de Comodoro/MT, nos
termos da Lei Federal n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Art. 2°. A licenca-paternidade, elencada nos arts. 7°, XIX,
e 39, §3°, da Carta Magna, fica prorrogada por mais 15 (quinze) dias, para os
servidores do Municipio de Comodoro.

Art. 3°. A remuneracao da licenca maternidade e
paternidade dar-se-a da seguinte forma:

I. nos 120 (cento e vinte) dias iniciais pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Comodoro/MT, e nos 60 (sessenta) dias
restantes, pelo ente publico ao qual a servidora esteja vinculada;

II. nos 05 (cinco) dias iniciais pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Comodoro/MT, e nos 15 (quinze) dias restantes, pelo
e pablico ao qual o servidor esteja vinculado.

Art. 4°. Durante a prorrogacao da licenca-
maternidade/licenca-paternidade, o servidor ndo podera exercer qualquer
outra atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche
ou organizacao similar.
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Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no
caput deste artigo, o servidor publico perdera o direito a prorrogacao da
licenca, bem como da respectiva remuneracao.

Art. 5°. Sera considerado como de efetivo exercicio o
afastamento por motivo de licenca-maternidade e paternidade.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao da presente
lei correrdao por conta de dotagao orcamentaria propria, suplementada se
necessario.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor a partir de 01° de
janeiro de 2020, e desde que haja possibilidade de aumento dos gastos com
pessoal (folha salarial) apurados no ultimo quadrimestre de 2019, conforme
art. 19 e 20 da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 8°. Os servidores que na data da vigéncia desta lei
estiverem em gozo da licenca maternidade ou paternidade farao jus ao
acréscimo de 60 (sessenta) dias ou 15 (quinze) dias, contados a partir do
primeiro dia subsequente ao término do periodo inicial de 120 (cento e vinte)
ou 05 (cinco) dias.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, aos 25 dias do més de outubro de 2019.

Jefer erreira Gomes
Prefeito Municipal
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